
 
 

DIJONBOURGOGNE FRANCHE COMTE  

 
 
 

Les services de Gériatrie au CHU 
 

Capitale de la Bourgogne Franche-Comté, Dijon est une ville dynamique, réputée pour son patrimoine culturel, gastronomique et 
viticole. C’est aussi un territoire où la population âgée est fortement représentée, faisant de la Gériatrie une spécialité 
particulièrement pertinente et porteuse d’avenir.  
 
La situation géographique de Dijon est stratégique : à seulement 1h30 de Paris ou de Lyon en TGV, et à moins de 3h des premières 
stations alpines, elle offre un cadre de vie équilibré entre accessibilité, nature et qualité de vie.  
 
Le CHU Dijon Bourgogne dispose d’une filière gériatrique complète, structurée autour d’un pôle clinique gériatrique dédié, situé sur 
le site de Champmaillot. Ce site a bénéficié d’un vaste programme de rénovation et de construction ces dernières années, permettant 
aux équipes d’évoluer dans des locaux modernes, fonctionnels et agréables. 
 

SERVICE DE MEDECINE INTERNE GERIATRIE (8 postes d'internes) 
- 30 lits répartis sur 2 unités 
- Une équipe soignante pluri-professionnelle dynamique : 7 médecins (6,1 ETP) séniors, 2 kinésithérapeutes, 2 assistantes 

sociales, 1 psychologue, 1 diététicienne, 1 ergothérapeute, infirmier.ère.s (IDE), aides-soignant.e.s (AS), ... 

- Un encadrement médical rapproché par les séniors 
- Admissions : post-urgence 70 %, hospitalisation directe 20%, transfert de service 10 %. 
- Des pathologies très variées : insuffisance cardiaque, infections, chutes, onco-hématologie, troubles cognitifs, … 
- Une durée moyenne de séjour de 13 jours 
- Un accès aux lits d’aval (SMR, EHPAD) 

 

SERVICE DE GERIATRIE AMBULATOIRE (1 poste d'interne) 
 

Hopital de jour gériatrique (HJG) 
- 10 places par jour 
- A la demande du médecin traitant, en post-hospitalisation ou en post-urgence 
- Activités principales : évaluation post-chute, oncogériatrique, de la fragilité, des troubles neurocognitifs, …, réalisation de 

transfusion, d’injection de fer intraveineux, … 
- Prise en charge pluri-professionnelle : 5 médecins (3,9 ETP), IDE en pratique avancée, IDE, AS, kinésithérapeute, 

professeur act iv ités phys iques adaptées ( APA), assistante sociale, diététicienne, psychologue, 
neuropsychologues, ... 

- Avis spécialisés : psychiatre et dermatologue 

 

Consultations 
- Gériatrie polyvalente (post-hospitalisation) 
- Mémoire 
- Oncogériatrique 
- Post-chute 

- Consultations d’hypnose 

 

Equipe mobile gériatrique (EMG) interne et externe 
- Avis d’un Trinôme - gériatre, IDE et ergothérapeute- en intra et extra-CHU 
- Projet de consultation de télémédecine pour les EHPAD/hôpitaux de Côte d’Or 

Unité de coordination d’oncogériatrie de Bourgogne (UCOGB) 
- Evaluation oncogériatrique (HJG, consultations, EMG) 

Junior référent : 

Dr Thomas RENONCOURT|thomas.renoncourt@chu-dijon.fr 

Senior référent et coordinateur du DES : 

Pr Patrick MANCKOUNDIA | patrick.manckoundia@chu-dijon.fr 

Service de scolarité 3e cycle : 
Mme Nathalie USTUN | nathalie.ustun@u-bourgogne.fr 

Association des internes : AIHD | interne-dijon.fr 

S
e
r
v
i
c
e 
d
e 
s
c
o
l
a
r
i
t
é 
3
e 
c
y
c
l
e 
: 
M
m
e 
N
a
t
h
a
l
i
e 
U
S
T
U
N 
| 
N
a
t
h
a
l
i
e
.
U
s
t
u

mailto:thomas.renoncourt@chu-dijon.fr
mailto:patrick.manckoundia@chu-dijon.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr
mailto:Nathalie.Ustun@u-bourgogne.fr


- Avis au CHU et au centre de lutte contre le cancer Centre Georges François Leclerc (CGFL) 
 

SERVICE DE SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION GERIATRIQUE (SMRG) (4 postes d’internes) 
- 68 lits répartis sur 2 unités 
- Activité : gériatrique post-médecine interne gériatrie, 80%, post-chirurgie et post-médecine 
- Prise en charge pluri-professionnelle : 5 médecins (4,6 ETP), IDE, AS, kinésithérapeutes, assistante sociale, diététicienne, 
psychologue, neuropsychologue, ergothérapeute, professionnel basse vision, … 

- Durée moyenne de séjour 34 jours 

EHPAD (2 poste d’interne) 
- Tout nouveau bâtiment fonctionnel depuis 2025 accueillant 208 résidents au sein du pôle 
- Prise en charge pluri-professionnelle : 3 médecins (2,6 ETP), IDE, AS, kinésithérapeutes, professeur APA, assistante sociale, 
diététicienne, psychologue, … 

- EHPAD classique, Unité de vie protégée Alzheimer, unité d’hébergement renforcée (UHR), USLD, jardin thérapeutique 

SERVICE DE SOINS PALLIATIFS (2 postes d’internes) sur le site de la Mirandière 
- 15 lits d’unité de soins palliatifs 
- Equipe Mobile de Soins Palliatifs intervenant dans les services du CHU et à domicile au-delà des limites de Dijon Métropole 
- Prise en charge pluri-professionnelle : 7 médecins (5,3 ETP), IDE, AS, kinésithérapeute, assistante sociale, diététicienne, 

psychologue, … 
 
 

AXES DE RECHERCHE MEDICALE 
- Troubles de l’équilibre et de la marche : domaine historique de recherche de l’école gériatrique de Dijon avec la description 

du syndrome de désadaptation psychomotrice et la mise en place du test moteur minimum (TMM) 
- Oncogériatrie : En partenariat avec l’équipe du CGFL 
- Equipe de recherche en nutrition de la personne âgée (RNpa) 
- Pharmaco-épidémiologie du sujet âgé 

 

FORMATION DES INTERNES 
 Durant le DES : 

- Séminaires régionaux mensuels (communs avec l’UFR des Sciences de Santé de Besançon) d’une journée  

- Séminaire national annuel dédié à tous les internes 
- Séminaire national annuel dédié aux internes en phase socle 
- Sur la plateforme SIDES : enseignement en ligne national 

 Sur le pôle : cours hebdomadaires et séances bibliographiques  
 Inter-CHU possible, notamment avec le CHU de Besançon 

 

EQUIPE MEDICALE DU PÔLE PERSONNES ÂGEES (GERIATRIE ET SOINS PALLIATIFS) 
- 2 professeurs des universités - praticiens hospitaliers (PUPH) 
- 1 maitre de conférence des universités - praticien hospitalier (MCU-PH) 
- 2 praticiens hospitalo-universitaires (PHU) 
- 14 praticiens hospitaliers  
- 5 praticiens contractuels 
- 2 praticiens attachés associés 
- 1 cheffe de clinique –assistante territoriale 
- 3 assistantes spécialistes 
- Praticiens attachés : 1 psychiatre, 1 dermatologue 

 

TEMPS DE TRAVAIL 
- Journée de travail : 8h30 - 18h30 
- Gardes d'interne :  uniquement sur le site de Champmaillot (pas de garde aux urgences), lors des stages dans des services du 

pôle personnes âgées 
- Astreintes assurées par les médecins séniors 
- Repos de garde : systématique avec jours de lissage 
- Organisation du temps de travail des internes garantie grâce au logiciel Chronos 

  



 

Les services de Gériatrie en périphérie 
 

 
 
 

LE MOT DU JUNIOR 
Choisir la Gériatrie à Dijon, c’est rejoindre une équipe solide, complète, et surtout ultra-polyvalente ! Ici, on touche à tout : 
médecine aiguë, SMR, soins de longue durée, soins palliatifs, géronto-psy, infectio-gériatrie, onco-hématologie, … et on sort aussi 
des murs avec des équipes mobiles et des consultations spécialisées. C’est une équipe jeune, motivée et dynamique qui a envie 
de transmettre, de progresser et surtout de continuer à faire rayonner la Gériatrie. On y pratique une médecine humaine, centrée 
sur la personne âgée dans toute sa complexité, mais aussi rigoureuse, fondée sur les preuves et ouverte sur la recherche (le 
nombre de publications parle de lui-même !). Ajoutez à cela une super-ambiance, des liens solides entre médecins et 
paramédicaux, des locaux récents et agréables, ainsi que des perspectives d’avenir concrètes au sein d’un pôle en pleine expansion. 
Vous avez tous les ingrédients pour une formation riche et épanouissante ! 
 

LE MOT DU SENIOR 
Faire le choix du DES de Gériatrie à Dijon, c’est s’engager dans une formation solide et de qualité au sein d’un CHU à taille 
humaine, mais résolument dynamique sur les plans clinique, pédagogique et scientifique. Dijon, métropole arrivant 
régulièrement dans les premières places du classement des villes où il fait bon vivre, offre un cadre agréable et stimulant 
pour se former. La Gériatrie au CHU Dijon Bourgogne est en plein essor depuis plusieurs années, avec la concrétisation de 
nombreux projets structurants et sa reconnaissance croissante comme une spécialité centrale. Des travaux de réhabilitation 
d’envergure ont été menés, améliorant significativement les conditions de prise en soins des patients âgés, ainsi que les 
conditions de travail des équipes. La structuration d’un véritable pôle avec une filière gériatrique, associée à une filière 
Soins Palliatifs, permet une prise en soins globale et cohérente du vieillissement et de la fin de vie.  
Qu’ils soient ou non issus du DES de Gériatrie, les internes accueillis dans les services gériatriques du CHU Dijon Bourgogne 
bénéficient d’une formation complète et exigeante. Sur le plan clinique, l'encadrement est rigoureux, avec une forte 
présence des praticiens seniors, tout en laissant une autonomie progressive aux internes. La diversité des situations 
rencontrées permet une montée en compétence rapide. Des espaces de discussion pluridisciplinaire sont organisés à travers 
les réunions de cas complexes et bibliographiques, favorisant la réflexion et le travail en équipe. Sur le plan pédagogique, 
les internes profitent des enseignements locaux, régionaux et nationaux, ainsi que d’un suivi individualisé tout au long de 
leur formation. Très tôt, l’intégration à des projets de recherche est encouragée. L’équipe de Gériatrie de Dijon est en effet 
reconnue pour son dynamisme scientifique, avec une production soutenue et une visibilité nationale et internationale, dans 
la lignée des travaux initiés par les professeurs Gaudet et Pfitzenmeyer. Ce dynamisme se poursuit notamment dans la 
compréhension du syndrome de la désadaptation psychomotrice et dans la recherche en oncogériatrie. Rejoindre la 
gériatrie à Dijon, c’est donc intégrer une équipe investie, dans un environnement structurant et bienveillant, au sein duquel 
l’excellence clinique, pédagogique et scientifique se conjuguent au quotidien. 

 


